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| ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY PRACOWNIKAMI SZKOLY
A MALOLETNIMI UCZNIAMI

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw szkoty jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy szkoty traktujg dziecko
z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Stosunek pracownikéw do ucznia powinna
cechowad: zyczliwosé, wyrozumiato$é, cierpliwosé, obiektywizm, sprawiedliwo$¢ oraz
bezinteresownos$¢ w traktowaniu i ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na okolicznosci przy
jednoczesnej stanowczosci i konsekwencji w stosowaniu ustalonych kryteridw i wymagan.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie, a w
szczegblnosci: zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie dziecka. Nie wolno
rowniez krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz zagrozenia bezpieczenstwa.

Nie mozna ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to réwniez wizerunek dziecka,
informacje o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuniczej i prawne;j.

Zasady bezpiecznych relacji z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikéw, stazystow
i wolontariuszy.

1. Pracownicy szkoty:

1) szanujg ucznia: akceptujg go, uznajg jego prawa, rozwijajg samodzielno$¢ myslenia
i refleksyjnos¢ oraz pozwalajg mu wyrazac wtasne poglady,

2) traktujg indywidualnie kazde dziecko, starajgc sie rozumiec jego potrzeby i wspomagajg
jego mozliwosci,

3) poprzez dziatania pedagogiczne i witasng postawe, wspomagajg ucznia w procesie
integralnego rozwoju i doskonalenia oraz czynig go wspdtuczestnikiem i wspéttworca tego
procesu,

4) wychowujg ucznia w duchu odpowiedzialnosci za wtasne czyny i ponoszenia konsekwencji
dokonanych wyboréw,

5) uczg zasad kultury osobistej,

6) wychowujg uczniéw w duchu wspdtdziatania i wspotzycia w grupie, uczac jednoczesnie
poszanowania zasad szlachetnego wspoétzawodnictwa.

2. Komunikacja z dzieémi

1) W komunikacji z dzieémi nalezy zachowac cierpliwos¢ i szacunek.

2) Nalezy stucha¢ uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku.

3) Podejmujac decyzje dotyczgce dziecka, nalezy je o tym poinformowac.

4) Nalezy szanowac prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chronié¢ dziecko, nalezy mu to jak najszybciej wyjasnic.

5) W przypadku koniecznos$ci porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, jesli sytuacja tego
wymaga nalezy zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaé, aby by¢ w zasiegu
wzroku innych. Mozna tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$é podczas takiej
rozmowy.

6) Nie wolno zachowywaé sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestéw i zartow, czynienie obrazliwych uwag oraz



wykorzystywanie wobec dziecka relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

3. Dziatania dotyczace dzieci

1) Nie mozna faworyzowac dzieci.

2) Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli dyrektor nie zostat o tym poinformowany, nie wyrazit na to zgody
i nie uzyskat zgdd rodzicéw/opiekundw prawnych oraz samych dzieci.

3) Nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od dziecka.

4) Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicéw/opiekundw dziecka. Nie wolno zachowywac sie w sposéb mogacy sugerowad
innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz
czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie dotyczy to drobnych upominkéw czy
kwiatdéw np. z okazji zakoriczenia roku szkolnego, czy Dnia Nauczyciela.

4. Kontakt fizyczny

1) Przemoc wobec dziecka jest niedopuszczalna.

2) Nalezy sie kierowac zawsze profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac
reakcje dziecka, pytajagc je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
Swiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

3) Nie wolno dotyka¢ dziecka w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub

niestosowny.

4) Nie nalezy bra¢ udziatu w zabawach dzieci, ktére prowadzg do kontaktu fizycznego np. przez

taskotanie, udawane walki z dzieémi.

5) Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badZz ukrywany, wigza¢ sie z

jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy.

6) W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,

nalezy ograniczy¢ kontakt fizyczny do niezbednego minimum.

5. Kontakty poza godzinami pracy

1) Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z nimi poza
godzinami pracy w celach niezwigzanych z edukacjg (kota zainteresowan, wolontariat,
wycieczki klasowe). Obejmuje to takze kontakty z dzieémi poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny adres e-mail, komunikatory, profile w mediach spoteczno$ciowych).

2) Komunikacja z dzie¢mi i ich rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy powinna
odbywac sie przez kanaty stuzbowe (dziennik elektroniczny, stuzbowy e-mail, telefon).

3) W przypadku koniecznosci spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy poinformowac
o tym dyrektora szkoty. rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode.

4) Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci
sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekundw.



6. Bezpieczenstwo online
1) Nalezy by¢ sSwiadomym cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania prywatne;j
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze wtasnych dziatarh w internecie. Dotyczy
to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozna spotkaé
uczniéw/uczennice, obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach spotecznosciowych i
ustawien prywatnosci kont.

2) Nie wolno nawigzywaé kontaktéw z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie bgdz
wysytanie zaproszenn w mediach spotecznosciowych.

3) W trakcie lekcji osobiste urzgdzenia elektroniczne powinny by¢ wytgczone lub wyciszone, a
funkcjonalnos¢ bluetooth wytgczona na terenie szkoty.
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Il ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH

Zasady korzystania z telefondw i urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu
w szkole okresla regulamin:

Uczniowie przynosza do szkoty telefony komérkowe, odtwarzacze i inny sprzet
elektroniczny na wtasng odpowiedzialnos¢, za zgodg rodzicéw.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu
przynoszonego przez uczniow.

Uzywanie telefonu komdérkowego i innych urzadzen elektronicznych podczas wycieczek
szkolnych jest mozliwe zgodnie z regulaminem wycieczek oraz z ustaleniami z
nauczycielem prowadzgacym dang wycieczke.

Podczas pobytu w szkole obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komérkowych oraz
innych sprzetéw elektronicznych (aparaty powinny byé wytgczone i schowane do
plecaka/ torby), dotyczy to réwniez stuchawek.

W wyjatkowych sytuacjach, uczen, za zgodg nauczyciela, moze skorzystaé z telefonu
komodrkowego.

Uczen ma mozliwos¢ uzywania telefonu komérkowego oraz innego sprzetu
elektronicznego jako pomocy dydaktycznej, jesli pozwoli na to nauczyciel prowadzacy
lekcje.

Uczen wchodzacy / wychodzacy ze szkoty, moze poinformowac telefonicznie o tym
rodzicéw, w przedsionku szkoty.

Nagrywanie dzwieku, obrazu oraz fotografowanie za pomoca telefonu lub innych
urzadzen elektronicznych jest niedopuszczalne.

Obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania z telefonéw komadrkowych oraz innych
urzadzen elektronicznych w toaletach szkolnych oraz przebieralniach.

Konsekwencje za nieprzestrzeganie zasad regulaminu:

Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonu na terenie szkoty, skutkuje odniesieniem
przez ucznia urzadzenia i przekazaniem do depozytu w sekretariacie szkoty — aparat
zostaje wytgczony przez ucznia. Uczen odbiera telefon po zakoriczonych lekcjach.

Uczen dostaje punkty ujemne zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania.



Il PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI
| ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

1. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajgce
uczniow przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowié zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, w tym instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Na terenie szkoty dostep ucznia do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela
podczas lekcji, zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ pozalekcyjnych oraz na zajeciach swietlicowych.

3. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu zawarte s3 w regulaminie pracowni
informatyczne;.

4. Nauczyciel ma obowigzek informowania uczniéw o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu. Nauczyciel czuwa takze nad bezpieczeristwem korzystania z Internetu przez dzieci
podczas lekgji.

6. Szkota zapewnia staly dostep do materiatdw edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny.

7. Administrator sieci zapewnia, by na wszystkich komputerach z dostepem do Internetu na
terenie szkoty byto zainstalowane i aktualizowane:

a) oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe,
b) oprogramowanie antywirusowe,
c) firewall.

8. Wyznaczony pracownik szkoty (administrator sieci) przynajmniej raz na trzy miesigce
sprawdza, czy na komputerach z dostepem do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci.

9. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, pracownik o ktérym mowa w punkcie 8,
ustala kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzania. Informacje o osobie, ktéra
korzystata z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, i przekazuje informacje
dyrektorowi. Dyrektor z pedagogiem przeprowadza z t3 osobg, rozmowe na temat
bezpieczenristwa w Internecie.



IV ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA
KRZYWDZENIA DZIECI

Pracownicy szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy szkoty przekazuja
informacje wychowawcy klasy, ktéry podejmuje rozmowe z rodzicami, przekazujac
informacje na temat mozliwosci wsparcia i motywuje ich do szukania pomocy.
Wychowawcy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko ustalone w
szkole.

Rekrutacja pracownikéw szkoty odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu (zatacznik 1).



V INTERWENCJA W SYTUACIJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA
LUB POSIADANIA INFORMACJI O KRZYWDZENIU UCZNIOW

1. ZASADY INTERWENCII

W przypadku zauwazenia przez pracownika szkoty, ze dziecko jest krzywdzone, osoba ta ma
obowigzek zgtosic fakt nauczycielowi, ktory sporzadza notatke stuzbowg i przekazuje uzyskane
informacje dyrektorowi lub psychologowi/pedagogowi szkolnemu.

2. PROCEDURY INTERWENCIJI W PRZYPADKU KRZYWDZENIA DZIECKA

Krzywdzenie dziecka przez pracownika szkoty

1) Na terenie szkoty przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika lub inng osobe,
dyrektor:

a) zapewnia bezpieczenstwo dziecku oraz odseparowuje je od osoby krzywdzace;.
b) wzywa osobe, ktdrg podejrzewa sie o krzywdzenie i informuje jg o podejrzeniu.

2) W celu wyjasnienia sprawy dyrektor przeprowadza rozmowy:

a) z dzieckiem (w obecnosci pedagoga/psychologa lub wychowawcy klasy, ktory
sporzgdza notatke z rozmowy),

b) ze zgtaszajgcym krzywdzenia dziecka,
c) zpodejrzanym o krzywdzenie.

3) Na podstawie opisu sytuacji dyrektor z psychologiem/pedagogiem sporzadza plan pomocy
dziecku, ktéry zawiera wskazania dotyczace:

a) dziatan, jakie szkota podejmuje na rzecz dziecka, w celu zapewnienia mu poczucia
bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji.

b) zdyscyplinowanie krzywdzgcego (forma zalezy od tego, kim jest krzywdzacy, czy
pracownikiem szkoty). W przypadku pracownika pedagogicznego konsekwencje
wynikajg z przepisdw Karty Nauczyciela. W przypadku pracownika obstugi z Kodeksu
Pracy oraz zawiadomienie policji o mozliwosci popetnienia przestepstwa.

c) pomocy dziecku;

d) skierowania dziecka do specjalistycznej placdwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

Krzywdzenie dziecka przez rodzica/opiekuna prawnego

1) W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica/prawnego opiekuna dyrektor:



a) prosi o przyjscie do szkoty osobe, ktorg podejrzewa sie o krzywdzenie i przeprowadza
rozmowe w obecnosci psychologa lub pedagoga,

b) wraz z psychologiem/pedagogiem przeprowadza tez rozmowy:
- z dzieckiem (w obecnosci pedagoga/psychologa lub wychowawcy klasy, ktory
sporzadza notatke z rozmowy),

- ze zgtaszajgcym krzywdzenie dziecka,

-z rodzicem/prawnym opiekunem niekrzywdzacym dziecka (po wczesniejszym
upewnieniu sie rodzic jest sojusznikiem dziecka)

2) Psycholog z wychowawcg sporzadza plan pomocy dziecku, ktéry zawiera wskazania
dotyczace:

a. dziatan, jakie szkota podejmuje w celu zapewnienia bezpieczeristwa dziecku, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji:

w przypadku doswiadczania przez dziecko przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozenia jego zycia:

a) zadbanie o bezpieczeristwo dziecka i odseparowanie je od rodzica/opiekuna
podejrzanego o krzywdzenie,

b) zawiadomienie policji lub prokuratury
w przypadku doswiadczania przez dziecko zaniedbania ze strony rodzica:
a) zadbanie o bezpieczenstwo dziecka,

b) rozmowa z rodzicem/opiekunem i powiadomienie o mozliwosci wsparcia
psychologicznego i/lub materialnego,

c) w przypadku braku wspoétpracy rodzica/opiekuna powiadomienie Centrum Pomocy
Spotecznej i Sgdu Rodzinnego

w przypadku, gdy dziecko doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy,
popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, oSmieszanie)
lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):

a) zadbanie o bezpieczenstwo dziecka,

b) przeprowadzenie rozmowy z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie
i powiadomienie o mozliwosci wsparcia psychologicznego,

c) w przypadku braku wspétpracy rodzica/opiekuna lub powtarzajgcej sie przemocy
ztozenie do sgdu rodzinnego wniosku o wglad w sytuacje rodziny.

b. wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku,
c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

3) W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor powotuje zespét
interwencyjny, w sktad ktérego wchodza: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor,

9



inni pracownicy majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako:
zespot interwencyjny).

4) Zesp6t interwencyjny przygotowuje plan pomocy dziecku na podstawie opisu
sporzadzonego przez pedagoga szkolnego lub psychologa oraz innych informacji uzyskanych
przez cztonkéw zespotu

5).W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu
jest obligatoryjne.

6) Zespot interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas
ktérego moze zaproponowaé¢ opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w
zewnetrznej, bezstronnej instytucji.

7) Ze spotkania sporzadza sie protokot.

8) Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z
zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

9) Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkéw wzgledem dziecka.

10) Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowigzku placéwki zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek
pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura
»Niebieskie Karty” —w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim
interwencji).

11) Po poinformowaniu opiekundéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajgcym — dyrektor sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta —
A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

12) Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

13) W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac¢ opiekundéw dziecka na pismie.

14) Z przebiegu interwencji sporzadza sie Karte interwencji, ktérej wzér stanowi - Zatacznik 3
do niniejszych Standardéw. Karte zatgcza sie do indywidualnej teczki dziecka, znajdujacej sie u
pedagoga szkolnego.

15) Wszyscy pracownicy Placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
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W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnia, czyli taka, ktéra nie
ukonczyta 18. roku zycia (przemoc rowiesnicza)

1)

2)

3)

W przypadku doswiadczania przez dziecko ze strony innego dziecka przemocy
z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozenia jego zycia:
a) psycholog z wychowawcg sg zobowigzani zadbac o bezpieczerstwo dziecka i w miare
mozliwosci odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
b) psycholog z wychowawcg sporzadza opis zaistniatej sytuacji rozmow:
- z dzieckiem
- ze zgtaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,
- podejrzanym o krzywdzenie.
c) psycholog z wychowawca przeprowadzajg rozmowe z rodzicami/opiekunami dzieci
uwiktanych w przemoc,

d) psycholog z wychowawcyg sporzadza plan pomocy dziecku, ktéry zawiera wskazania
dotyczace:

a. dziatan, jakie szkota podejmuje w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji (dyrektor szkoty
powiadamia najblizszy sad rodzinny lub policje, wysytajgc zawiadomienie
o mozliwosci popetnienia przestepstwa);

b. wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku.

W przypadku, gdy dziecko doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej

przemocy fizycznej (np. popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie,

dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych niepokojgcych zachowan (tj. krzyk, niestosowne

komentarze):

a) psycholog z wychowawcy sg zobowigzani zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i w miare
mozliwosci odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

b) psycholog z wychowawcg sporzadza opis zaistniatej sytuacji rozméw:

a. z dzieckiem,
b. ze zgtaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,
c. podejrzanym o krzywdzenie.
c) Psycholog z wychowawcg przeprowadzajg rozmowe osobno z rodzicami dziecka
krzywdzacego i krzywdzonego oraz opracujg dziatania naprawcze,
d) w przypadku powtarzajacej sie przemocy dyrektor szkoty powiadamia sad rodzinny,
wysytajgc wniosek o wglad w sytuacje rodziny dziecka krzywdzgcego.
Szczegdtowe zasady dziatania w przypadku przemocy réwiesniczej okreslone sg w

procedurach postepowania w sytuacjach trudnych/kryzysowych.
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1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

1)

2)

3. PROCEDURA POSTEPOWANIA W SYTUACJI UJAWNIENIA CYBERPRZEMOCY

Nauczyciel/ pracownik szkoty, ktéremu zgtoszono przypadek cyberprzemocy powinien

powiadomi¢ wychowawce ucznia, pedagoga Ilub psychologa szkolnego i

dyrektora/wicedyrektora szkoty.

Pedagog/ psycholog szkolny przeprowadza rozmowe z ofiara cyberprzemocy. Udziela jej

wsparcia i porady. W okreslonych przypadkach zawiadamia sie Policje, ktéra prowadzi

dalsze postepowanie wyjasniajace.

Wychowawca wraz z pedagogiem ustalajg okolicznosci zdarzenia i ewentualnych swiadkéw

(jezeli jest to mozliwe).

Pedagog przy udziale nauczyciela informatyki zabezpiecza dowody i ustala tozsamos¢

sprawcy cyberprzemocy (jezeli jest to mozliwe). Jezeli czyn ma miejsce poza szkotg pedagog

prosi rodzicéw o zabezpieczenie dowoddw, ewentualne przekazanie ich na policje.

Wychowawca powiadamia rodzicow poszkodowanego i sprawcy (jesli jest on uczniem

szkoty) o zdarzeniu i dziataniach podjetych przez szkoty.

Jesli sprawca jest uczen, to ponosi konsekwencje przewidziane w Statucie Szkoty.

Uczen — poszkodowany objety jest pomoca psychologiczno-pedagogiczna na terenie szkoty

(pedagog/ psycholog monitoruje sytuacje ucznia sprawdzajgc, czy nie s3 wobec niego

podejmowane dziatania przemocowe badz odwetowe ze strony sprawcy).

Wychowawca i pedagog wdrazajg odpowiednie dziatania profilaktyczne w klasie, w ktorej
wystgpito zjawisko cyberprzemocy.

4. ZGLOSZENIE O ZDARZENIACH ZAGRAZAJACYCH UCZNIOM
ORAZ UDZIELANIE IM WSPARCIA

Za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych uczniowi/dziecku odpowiedzialni
sg: dyrektor szkoty, psycholog lub pedagog szkolny. Rejestr zdarzen podejrzenia
krzywdzenia matoletniego lub krzywdzdzenia matoletniego — zatgcznik nr 5

Pomoc dzieciom jest indywidualnie dostosowana do potrzeb i konkretnej sytuacji.
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VI ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA UCZNIOW PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA

1) Plan wsparcia matoletniemu sporzadza sie na formularzu (ZAtACZNIK 4)
2) Plan wsparcia zawiera:

opis sytuacji

rozpoznanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
cel wsparcia/udzielenia pomocy

planowane dziatania

osobe odpowiedzialng za realizacje planu

P oo oo

VIl ZAWIADOMIENIE O PODEJRZENIU POPEENIENIA PRZESTEPSTWA NA SZKODE UCZNIA
ORAZ WSZCZYNANIE PROCEDURY "NIEBIESKA KARTA"

1. Procedura ,Niebieska Karta” obejmuje ogdét czynnosci podejmowanych i realizowanych
przez nauczycieli, psychologa i pedagoga w zwigzku z uzasadnionym podejrzeniem zaistnienia
przemocy w rodzinie.

2. Wszczecie procedury ,Niebieska Karta” nastepuje przez wypetnienie formularza , Niebieska
Karta — A” w przypadku powziecia podejrzenia stosowania przemocy wobec cztonkdw rodziny
lub w wyniku zgtoszenia dokonanego przez cztonka rodziny lub przez osobe bedaca swiadkiem
przemocy w rodzinie.

3. W Szkole Podstawowej nr 203 procedure , Niebieska Karta - A” zaktada pedagog szkolny,
ktory podejmuje dziatania interewencyjne majgce na celu zapewnienie bezpieczenstwa
uczniowi.

4. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepetnoletniego ucznia,
czynnosci podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza sie w obecnosci
rodzica/opiekuna. Jezeli osobami wobec ktérych istnieje podejrzenie, ze stosuje sie przemoc
w rodzinie wobec dziecka sg rodzice/opiekunowie, dziatania z udziatem dziecka przeprowadza
sie w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej.

5. Po wypetnieniu formularza ,Niebieska Karta — A”, osobie do ktdrej istnieje podejrzenie, ze
jest dotknieta przemocg w rodzinie, przekazuje sie formularz ,Niebieska Karta - B”. W
przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepetnoletniego ucznia, formularz , Niebieska
Karta — B”, przekazuje sie rodzicowi/opiekunowi albo osobie, ktdora zgtosita podejrzenie
przemocy w rodzinie (tego formularza nie przekazuje sie osobie wobec ktdrej istnieje
podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie).

6. Wypetniony formularz , Niebieska Karta — A”, szkofa niezwtocznie przekazuje do zespotu
interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie (nie pdzniej niz w
terminie 5 dni roboczych od dnia wszczecia procedury).
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IX DOKUMENTOWANIE | PRZECHOWYWANIE DANYCH

Ujawnione lub zgtoszone incydenty lub zdarzenia zagrazajgce dobru ucznia s3
przechowywane w szkole w gabinecie pedagodga szkolnego, w segregatorze w zamknietej
szafie.

X UDOSTEPNIANIA STANDARDOW ORAZ ZASADY ICH AKTUALIZACII

1. Udostepnienie standardéw nastepuje w sposéb ogdlnodostepny dla pracownikéw szkoty,
dzieci i ich rodzicow/opiekundw, w szczegdlnosci poprzez zamieszczenie ich na stronie
internetowej szkoty, tablicy ogtoszen znajdujacej sie w przedsionku szkoty.

2. Standardy ochrony dzieci sg przedstawione uczniom z uwzglednieniem ich wieku podczas
godzin wychowawczych.

3.Za przygotowanie pracownikéw do stosowania standardéw jest odpowiedzialny pedagog
szkolny.

4. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznac sie ze standardami oraz ich przestrzegac.

5. Po zapoznaniu sie ze standardami ochrony matoletnich pracownik podpisuje o$wiadczenie,
ktére dotgczane jest do akt osobowych.

6. Rodzice/opiekunowie matoletnich zapoznawani sg z ww. dokumentami kazdorazowo na
poczatku roku szkolnego.

7. Co najmniej raz na dwa lata dokonywana jest ocena standardéw w celu zapewnienia ich
dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami.
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ZAtACZNIKI

Zatacznik 1 - zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PRACOWNIKOW W SZKOLE PODSTAWOWEIJ NR 203
IM. ANTONINY | JANA ZABINSKICH W WARSZAWIE

1. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalnosci zwigzanej z edukacjg, wypoczynkiem, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi dyrektor uzyskuje informacje, czy
dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze oséb,
w stosunku do ktérych Parstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

2. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, przedktada dyrektorowi informacje z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego oraz przedktada
Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony
dzieci.

3. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska, ponadto przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

4. Informacje, o ktdrych mowa w ust. 2, dyrektor utrwala w formie wydruku i zatgcza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do dziatalnosci
zwigzanej z edukacjg, wypoczynkiem, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi. 10.

5. Wykonanie obowigzkéw, o ktérych mowa w ust. 1-4, nie jest wymagane przed
dopuszczeniem do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi, cztonka
rodziny matoletniego, lub osoby znanej osobiscie rodzicowi matoletniego albo
przedstawicielowi ustawowemu matoletniego, gdy jest ona wykonywana w stosunku do
matoletniego dziecka, ktérego rodzic albo przedstawiciel ustawowy sg dopuszczajgcymi do
dziatalnosci.

6. Przez cztonka rodziny, o ktérym mowa w ust. 5, nalezy rozumie¢ osobe spokrewniong albo
osobe niespokrewniong, pozostajgcg w faktycznym zwigzku oraz wspdlnie zamieszkujgcg i
gospodarujgca.”;
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Zatacznik 2 — wzor oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich

Oswiadczenie pracownika szkoty

Ja nizej podpisany(-a) oswiadczam, ze zapoznatem(-am) sie z dokumentacjg wchodzgca w sktad
Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujgcg w Szkole Podstawowej nr 203 im. Antoniny i

Jana Zabinskich w Warszawie i zobowiazuje sie jej przestrzegaé.

Data....ccccevvveennee. Podpis pracownika.........cccccuuenue..e.
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Zatacznik 3 — Karta interwencji

KARTA INTERWENCIJI

Imie i nazwisko dziecka

Osoba zawiadamiajgca o

podejrzeniu krzywdzenia

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Opis dziatan podjetych przez pedagoga/psychologa

Data

Dziatanie

Spotkania z opiekunami dziecka

Data

Opis spotkania

Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wtasciwe)

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa, wniosek o wglad w sytuacje

dziecka/rodziny, inny rodzaj interwencji (jaki?) ....ccccooeveveverieereenneen

Dane
dotyczace

interwenc;ji

Data

Nazwa organu, do ktérego zgtoszono interwencje

Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka uzyskata

informacje o wynikach/dziatania placéwki/dziatania rodzicéw
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Zatacznik 4 - Plan wsparcia

PLAN WSPARCIA UCZNIA

1. OPIS SYTUACII DOMOWEJ, SZKOLNEJ UCZNIA JEGO FUNKCJIONOWANIA W SZKOLE ORAZ
GRUPIE ROWIESNICZE)

DATA ..ot PODPISY OSOB SPORZADZAJACYCH PLAN:
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Zatacznik 5- rejestr

REJESTR ZDARZEN PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA MALOLETNICH

L.p

Imig i
nazwisko
motoletniego
klasa

Data i miejsce
interwenc;ji,
osoba
interweniujaca

Rodzaj
krzywdzenia,
osoba
krzywdzaca
lub
podejrzana

o krzywdzenie
matoletniego

Zastosowane
procedury

i formy
pomocy
matoletniemu

Powiadomione
osoby,
instytucje,
organy
zewnetrzne

Uwagi

Podpis
dyrektora
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Zatacznik 6 — Arkusz badania ankietowego ochrony matoletnich

BADANIE ANKIETOWE FUNKCJONOWANIA PROCEDUR OCHRONY

MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM

Zaznacz wiasciwg odpowiedz:

1) Czy znasz procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
Tak

Nie wszystkie

Nie

2) Czy stosowates procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
Tak

Nie

3) W przypadku stosowania procedur, zaznacz, czy byty skuteczne:
Tak

Nie wszystkie

Nie

4) Czy bytes swiadkiem lub miates informacje dotyczgce podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletnich?

Tak
Nie
5) W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej, zaznacz, czy podjates interwencje:
Tak
Nie

Jak przebiegata interwencja?
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6) Jakie jeszcze obszary powinny zosta¢ uwzglednione w procedurach?
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